DKU upozonuje za&inajucich witelov NV/N, resp. ditelov, ktori Wwia, ale nemaju ukamené
adapténé vzdelavanie /AV/ na nasledovné: Aby moholt byainajuci pedagogicky
zamestnanec zaradeny do kariérového mstugamostatny pedagogicky zamestnanec, musi
absolvovd adapténé vzdelavanie. Poskytovéiten AV /poskytuje sa bezplatne/ je v sulade
so zékonont. 317/2009 Z.z. Skola. Trva spravidla rok; najness@® musi uka$it' do dvoch
rokov od vzniku pracovného pomeru.ci@juci zamestnanec, ktory uspesne @kolV, sa
tym zaradi do kariérového stigp samostatny pedagogicky zamestnanec a preradk s t
vysSej platovej triedy. Tyka sa to nasledovnychagediickych zamestnancov:

Zbierka zakono¥. 317/200 § 61

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zanmestnktory uzatvoril pracovny pomer
na vykon pedagogickejinnosti alebo odborngjinnosti po 30. juni 2009 a ma menej ako
jeden rok pedagogickej praxe alebo odbornej pramepd 1. novembra 2009 zaradi do
kariérového stufm za&inajuci pedagogicky zamestnanec alebocirmgici odborny
zamestnanec.

Zatinajuci pedagogicky zamestnanec, ktory si netkaadaptané vzdelavanie, nembze sa
zWastnt’ inych vzdelavani.

Adapta €né vzdelavanie za €inajuceho pedagogického zamestnanca

Adaptacné vzdelavanie sa uskuto¢riuje podla vzdelavacieho programu adaptacného
vzdelavania vypracovaného zamestnivatelom na zaklade Ré&mcového programu adaptaéného
vzdelavania vydaného Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky podla § 36 ods. 2 zakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v silade s 8 14 ods. 1 zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Adaptacné vzdelavanie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca, vratane ukoncovania
adaptac¢ného vzdelavania, organizuje Skola podla § 35 zadkona o pedagogickych zamestnancoch
apodla 8 4 vyhlaSky o kontinudlnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Adapta¢né vzdelavanie sa poskytuje bezplatne.

1. Ciele programu adapta €ného vzdelavania:
§ VSeobecny ciel

- ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti samostatného

pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca
§ Ciastkové ciele

- hospitacie, konzultacie s uvadzajicim pedagogickym zamestnancom alebo
uvadzajucim odbornym zamestnancom, sebavzdelavacie aktivity, U¢ast na vzdelavacich

podujatiach
§ Persondlne zabezpecenie adaptacného vzdelavania
§ Casovy plan, konkrétne ciele, konkrétne Glohy

§ Spdsob priebezného hodnotenia adaptacného vzdelavania
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§ Spdsob ukoncenia adaptacného vzdelavania

Obsah programu adapta €ného vzdelavania:

suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti a postupov Specifickych pre
vykonavanie c¢innosti, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

nemohol ziskat predchadzajidcim vzdelavanim,

zakladné vedomosti o organizacii a Struktire Skoly, v ktorej pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanec vykonava adaptacné vzdelavanie,
zakladné vedomosti o podmienkach a potrebach Skoly a konkrétneho pracoviska,

zakladné vedomosti o vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, ktoré upravuja ¢innost
Skoly,

podrobné vedomosti o predpisoch o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej

ochrane a ich rozpracovanie vo vnitornych predpisoch Skoly,

podrobné vedomosti o registratirnom poriadku Skoly, spdsobe fungovania informa¢ného

systému Skoly a o pravidlach bezpe€ného pouZzivania intranetu a internetu v Skole,

podrobné vedomosti o Skolskom vzdeldvacom programe Skoly, o pracovnom
a organizacnom poriadku Skoly, pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentéacii Skoly

a o jej vedeni,

zruénosti samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej ¢innosti
podla prislusnej kateg6rie alebo podkategérie, do ktorej je pedagogicky zamestnanec

zaradeny:
planovanie vyuc¢ovacej hodiny a vyu¢ovacej ¢innosti,

vyty€enie vychovno-vzdelavacich cielov pedagogickej €innosti a ich vazba na platné

vychovno-vzdelavacie programy skoly,
organizacia prace na hodine priamej vyucovacej ¢innosti,

vypracovanie vlastnych tematickych planov s vyuzitim Specifik Skoly, jej materialneho

zabezpecenia a regionalnych prvkov,

pravidelné pisomné pripravovanie sa na vychovno-vzdelavaciu ¢innost, vyber a priprava
uéebnych pomaocok,
vyuzivanie modernych metod, ich Gcelné a efektivne vyuzitie pri vykone pedagogickej

¢innosti, vyuzivanie a manipulacia s didaktickou technikou,
evidovanie informacii o osobnosti dietata alebo Ziaka a jeho rozvoji,

kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu s reSpektovanim Specifik
Ustnej, pisomnej a praktickej kontroly vysledkov a dodrziavanie profesijnej etiky pri
kontrole a hodnoteni,
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4,

uplatfiovanie medzipredmetovych vztahov, zaradovanie prierezovych tém,

vypracavanie individualnych vzdelavacich programov pre Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami,

komunikovanie so zakonnymi zastupcami a organizaciami, ktoré sa na vychove

a vzdelavani podielaja.

Rozsah programu adapta €éného vzdelavania:

obsah programu adapta¢ného vzdelavania sa ustanovuje tak, aby mohol byt za€inajicim
pedagogickym zamestnancom zvladnuty spravidla v rozsahu jedného roka a vynimocne
sa ukoncéuje najneskér do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru s vynimkami

uvedenymi v § 27 ods. 2 zdkona o pedagogickych zamestnancoch

Ukon €enie programu adapta €ného vzdelavania:

riaditel Skoly urc¢i predpokladany termin ukon&enia adaptacného vzdelavania,
riaditel Skoly blizSie urci kritérid na UspeSné ukoncenie adaptacného vzdelavania,

riaditel Skoly, v ktorej zamestnanec vykondva adaptacné vzdelavanie uréi spOsob
ukongenia programu adapta¢ného vzdelavania v sulade s ustanovenim § 36 ods. 4
zakona tak, Ze urci:
§ tému otvorenej hodiny; vyber témy moéZe byt ponechany aj na zacinajuceho
pedagogického zamestnanca pred ukonéenim vzdelavania,

§ témy zavere¢ného pohovoru pred trojclennou komisiou, ktoré su stanovené

v stlade s obsahom adaptacného vzdelavania

o ukonéeni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktory podpiSe predseda

skuSobnej komisie a dalSi ¢lenovia skiSobnej komisie a pedagogicky zamestnanec
jedno vyhotovenie protokolu dostane pedagogicky zamestnanec,

skisSobna komisia pri rozhodovani o ukonéeni adaptacného vzdelavania berie do Gvahy
odporuc¢anie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ktoré uvedie vo svojej

zaverecnej sprave,

zacinajuci pedagogicky zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné vzdelavanie nelspesSne,
mobze v lehote do 15 dni od podpisania protokolu poZiadat riaditela Skoly o povolenie

vykonat opravné ukoncenie adaptacného vzdelavania,

opravné ukoncenie adaptacného vzdeldvania sa konad podla odseku 4 a najneskér v

lehote podla § 280ds. 2.; mb6Ze sa povolit len jedenkrat,
na zaklade protokolu o ukonéeni adaptaéného vzdelavania po uplynuti 15 driovej lehoty

od jeho podpisania alebo do troch dni od podpisania protokolu o opravnom ukon&eni



adaptacného vzdelavania vyda riaditel rozhodnutie o UspeSnom alebo nelspeSnom

ukonceni adaptacného vzdelavania

- ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec neukonéi adaptacné vzdelavanie UspeSne v

lehote podla § 28 ods. 2, zamestn4vatel s nim skonci pracovny pomer.
5. Personalne zabezpe ¢enie programu adapta €ného vzdelavania:
- program obsahuje

§ meno apriezvisko uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ktory spina

podmienku ziskania najmenej |. atestacie

§ zloZenie troj¢lennej skuSobnej komisie, pred ktorou sa uskuto€ni zaverecny
pohovor; zloZenie nemusi byt uréené menovite vopred, uvedie sa len kategéria
a kariérova pozicia pedagogickych zamestnancov, z ktorych bude riaditel Skoly
¢lenov vyberat,

8§ konkrétne vymenovanie riaditel Skoly vykona najneskér desat dni pred

ukonéenim vzdelavania,

8 predsedom skuSobnej komisie je riddteoly.

Program adaptatného vzdelavania legislativhe upravuje:

» zakon¢. 317/2009Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornymiezimancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

« vyhlagka MS SR. 445/2009Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a dteigich
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

 smernica MS SR. 19/2009R, ktorou sa vydava Ramcovy program ad&péhao
vzdelavania



