Téma: KONFLIKTY VO VZITAHOCH Vek: 15 - 17 rokov
Vyuéujuci: Mgr. Sr. Frantiska Helena Vasilikova

Klacové pojmy: konflikt, spolupraca, analyza konfliktu, rieSenie konfliktu, komunikacia
Ciele vyucovacej hodiny:

Kognitivny: Definovat’ pojem konflikt. Uviest’ priklady konfliktov a JeziSov postoj k nim.
Afektivny: Vcitit’ sa do roznych roli v konflikte. Rozvijat’ schopnost’ rieSenia konfliktov.
Psychomotoricky: Formovat’ navyk rieSenia konfliktov.

Pomocky: Svité pismo, svieca, karticka s dolezitymi pojmami, papiere, ceruzky, pera.
Metody: hra, diskusia, vyklad, rozhovor, praca v zoSite

Priebeh hodiny
Uvod - spolo¢na modlitba
zapis do triednej knihy
individudlne opakovanie uciva z predchadzajucej hodiny

Uvod do diskusie o konfliktoch
Ciel’: Uvedenie problematiky konfliktov. Zamyslenie sa nad pojmom konflikt.

Postup:

Studenti si sadnti do kruhu.

Postupne kazdy Student povie svoje meno a na jeho za¢iato¢né pismeno vytvori slovo alebo vetu, ktora sa
tymto pismenom zacina, a zaroven suvisi so slovom konflikt.

Ucitel tieto slovéd/vety zapisuje; potom spolo¢ne diskutuju o tom, ako stvisia s konfliktami a ¢o sa da

z nich naucit’.

Variacie: Studenti nehovoria stivisiace vyrazy na za¢iatoéné pismena svojich mien, ale na pismena, z
ktorych je zlozené slovo KON FLIK T.

Konflikty vo vzt’ahoch

Ter¢

Postup:

Skupina deti sa rozdeli na dve rovnaké podskupiny.

Tieto sa postavia oproti sebe, vo vzdialenosti priblizne pat’ az Sest’ metrov.

Clenovia jednej skupiny budu predstavovat’ terée

Kazdy ¢len druhej skupiny dostane k dispozicii niekol’ko papierovych gul’ (napr. par).
Ich ulohou je ¢o najviac krat zasiahnut’ ter¢ pred sebou.

Ter¢ sa pocas utoku nesmie hybat’ ani inak branit’.

Po utoku si skupiny vymenia roly a hra sa opakuje.

Po hre nasleduje diskusia.

Otazky do diskusie:

,,Ako ste sa citili, ked’ ste boli tercom?*

,»AkY je to pocit, ked’ sa nemozete branit™?*

..Co by ste vtedy najradsej urobili?*

,»Ako ste sa citili, ked’ ste mohli hadzat’ do niekoho gule?
,.Snazili ste sa zamerat’ na konkrétnu ¢ast’ tela?

,Ktora?!

,,Preco?

,Aké to je, ked’ st moznosti a situacie nevyrovnané?*

Poznamka: Je vhodné, ak sa tato aktivita realizuje zvlast’ so skupinou dievcat a zv1ast’ so skupinou
chlapcov, z dovodu vyrovnanych sil. ATy,

Dopliite do bublin, ¢o vas hneva, roz¢ul'uje a ,,vytac¢a“:
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Napiste, preco vznikaju konflikty medzi I'ud’mi:

V jednej rodine doslo k tazkej zvade ,konflikt“. Ziaci zhodnotia, pre¢o asi nastal v rodine konflikt, aky
ma vacsina z nas pohl'ad na konflikt. Negativny alebo pozitivny?
Konflikt sa zvycajne vaima ako zld situdcia, a nie ako zdravd prileZitost’ na rozvoj mojej osobnosti.

Precitam zo Svitého pisma?

Tak prisli do Kafarnauma. A ked’ bol v dome, opytal sa ich: "O ¢om ste sa zhovarali cestou?" Ale oni
mlcali, lebo sa cestou medzi sebou hadali, kto z nich je va¢si. Sadol si, zavolal Dvanastich a povedal im:
"Kto chce byt prvy, nech je posledny zo vsetkych a sluzobnik vsetkych." ? (Mk 9,33-35)

O ¢om ste sa zhovérali cestou?

Po precitani Svitého pisma ucitel’ so Ziakmi uvazuje nad postojom Jezisa voci konfliktu apostolov.
JeziSovi priatelia a ucenici, kracajuc po palestinskych cestach, bezpochyby zakusili vSetky typy hadok a
stupne konfliktov. Ako kazda ina skupina, skladajtica sa z I'udi s celou skalou charakterov, potrieb, povah
a spdsobov, aj oni museli na seba, prirodzene, narazit’. Jezis si nezelal uhasit’ Ziaden konflikt, ale naopak,
cheel, aby sa o fiom hovorilo: O &om ste sa dohadovali cestou? Co vas rozdel'uje? Jezi§ nas Ziada, aby sme
sa pozreli blizsie na korene naSich konfliktov s 'ud’'mi na nasej ceste Zivotom.

Vyklad uéitel’a Zdroje konfliktu

Vsade, kde ziju I'udia v spolo¢nom priestore so zdravymi rozdielmi, tam je stdla moznost’ konfliktu.
Konflikt je normélny aj nevyhnutny pre rast vztahov. Kazdy konflikt je pre mna prileZitostou pre rast v
sebapoznani a v blizkosti 'ud’'om, no kazdy konflikt v sebe zahfnia aj potencial pre destrukciu. Pre ¢o sa
rozhodnes, zalezi na Tebe!

Jeden vtipkar raz zaZartoval, Ze na svete je viac konfliktov, ako zrniek piesku.

I ked’ su konflikty ¢asté a rozsirené, existuje Sest’ roznych zdrojov konfliktu:

Zakladné potreby - t.j. jedlo, voda a vzduch...

Odlisné hodnoty - ked’ maju I'udia odli$né presvedcenie.

Odlisné vnimanie - odli$ny ndzor na vec, situaciu...

Rézne zaujmy - ked’ 'udia uprednostiiuja odlisné hodnoty.

Limitované zdroje - obmedzené mnoZstvo nie¢oho.

Psychologické potreby - su veci, ktoré potrebujeme na to, aby sme sa citili schopni, zodpovedni,
akceptovani, doleziti a zdravi. Napriklad vSetci mame potrebu byt milovani.

Pomocou analyzy konfliktu a objavovania korefiov konfliktu sa mézeme naucit, ako sa vyrovnat’ so
samotnymi konfliktmi. Napr., ked’ konflikt vyplyva z odlisného vnimania situacie, mézu sa pokusit’
ozrejmit si ndzory a poskytnut’ vysvetlenie.

Praca Studentkou

Ziaci v skupinach vymyslia kratky pribeh o konflikte. Pouziju jeden zo $iestich uvedenych zdrojov
konfliktov. Po precitani svojho pribehu sa ostatni snazia uhadnut’, ktory zdroj konfliktu pouzili.

Vyklad ucitel’a

Pt krokov na vyviaznutie z konfliktu

Ked sme s niekym v konflikte, busi ndm srdce, méme spotené ruky, stiahnuté svaly. Citime sa akoby sme
uviazli v hlbokej jame. Chceme sa nadychnut’ ¢erstvého vzduchu. Jediny spdsob, ktorym to mozeme
dosiahnut’, je vySplhat’ sa hore po rebriku. Kazdym krokom, ktory podnikne$ na vyrieSenie sporu, sa Ty a
ostatni okolo priblizujete k ¢erstvému vzduchu. Tuje pat’ krokov:

Uvedom si konflikt!
Nieco nie je v poriadku. Usiluj sa uvedomit’ si, kedy sa citi§ dotknuty, zlostny, zahanbeny alebo citi§ iné
neprijemné pocity a sam seba sa opytaj: Ma toto nieco spolo¢né s konfliktom?*

Nase pocity



Ked’ si myslis, Ze si sa ocitol v konflikte, spytaj sa sam seba:
,»Ako sa citim? Pre¢o?*
,»Ako sa citi ten druhy? Pre¢o?

Co chceme?

,.Preco prislo ku konfliktu? Co chcem dosiahnut'?*
.,Co chce dosiahnut’ ten druhy?*

,»Ako sa ten druhy snazi zabranit’ tomu, ¢o chcem ja?*

Nase napady
Porozmyslaj: ako by ste obaja naraz mohli naraz dosiahnut’ to, ¢o chcete?!

Nas plan
N4jdi rieSenie, ktoré vas oboch uspokoji! Spravaj sa podl'a toho! N4jdi si ¢as na rozhovor s druhym
¢lovekom a posilni vase kamaratstvo!

ZAVER

Praca Studentami so zoSitom

Pravidla pokojného rozhovoru na konstruktivne rieSenie konfliktov

Ucitel’ ma na listku pripraveny text Svétého pisma:

,Nehadaj sa s takym, ¢o ma mnoho rec¢i a neprikladaj drevo na jeho oheni!" (Sir 8.4)

Ziaci si ho nalepia do zosita a napisu si zasady rozhovoru pri rieseni konfliktov:

- Hovorte pokojne a priatel’skym ténom.

- Vecne popiSeme svoje poziadavky (Myslim si... Potreboval by som... Prekéza mi...)

- Poskytneme informacie o svojich dovodoch, pocitoch a prianiach (Pripada mi to... Ked’ takto jednas,
citim sa... Zelal by som si....)

-Nechame vyjadrit' sa druhu stranu, pozorne si vypo¢ujeme jej stanovisko a dovody (Ako to vidi Ty? Co
si o tom mysli§?) a snaZzime sa pochopit potreby, pocity a priania druhého (Chapem Ta.)

Existuja vsak konflikty, nerieSite'né bez tretej osoby alebo nevyriesitel'né, pri ktorych sa treba so situdciou
postupne vyrovnavat'.

Fixacia uciva

Definujte pojem konflikt

Uved’te zdroje konfliktov

Vysvetlite JeziSov postoj ku konfliktom

Vysvetlite pat’ krokov na vyviaznutie z konfliktu

Uved'te a vysvetlite pravidla pokojného rozhovoru na konstruktivne rieSenie konfliktov

ZHRNUTIE

Aby konflikt prispel k nd$mu rastu, je potrebné pozriet’ sa mu do tvare a hovorit’ o iom s tym, koho sa tyka.
Vyjadrit’ svoje pocity, otvorit’ sa, vypocut’ si iného. Vyskusat’ rieSenia, ktoré by boli mozné. Ak vSak ni¢
nepomohlo, potom to s laskou prijat’, Zit’ s tym, dokonca prostrednictvom toho rast’.

Diagnosticka ¢ast’- hodnotenie: Zhodnotim pracu ziakov, ich aktivitu a spravanie na hodine.

Zaverecna modlitba
Ucitel vyzve Studentkou k prosebnej modlitbe za I'udi, s ktorymi sme v konflikte.



